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Gegenantrage 2002

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,

zu unserer Hauptversammlung am 10. April 2002 in Berlin haben uns Aktiondre

zu den Punkten 3 und 4 der Tagesordnung Gegenantrdge eingereicht und dabei
mitgeteilt, dass sie die anderen Aktionédre veranlassen wollen, fiir ihre Gegenantrage
zu stimmen.

Dachverband Kritische Aktionare, Schlackstr. 16, 50737 Kéln

Zu Punkt 3 der Tagesordnung:

,Der Vorstand wird nicht entlastet.

Begriindung:
Das Landgericht La Plata und die Staatsanwaltschaft Niirnberg ermitteln wegen

Beihilfe zum Mord an Betriebsrdten im argentinischen Mercedes-Werk Gonzélez
Catan gegen den Mercedes-Produktionschef Juan Tasselkraut. Wahrend der Militar-
diktatur (1976-83) wurden 30.000 Regimegegener ermordet, darunter mindestens

14 Betriebsrate von Mercedes. Vor dem Landgericht in La Plata beschuldigten
iberlebende Betriebsrdte und die Journalistin Gaby Weber, die den Fall ins Rollen
gebracht hatte, Mercedes-Manager der Mittdterschaft. Manager Tasselkraut verteidig-
te sich, damals sei ,die Produktivitat im Werk {iber die Hélfte gesunken®, nach dem
Tod der Betriebsrite ,normalisierte sie sich.” Der Vorstand sitzt diese Vorwiirfe aus
und verhindert eine Aufklarung.”

Zu Punkt 4 der Tagesordnung:

,Der Aufsichtsrat wird nicht entlastet.

Begriindung:
Der Aufsichtsrat hat den Vorstand nicht veranlasst, die Menschenrechtsverletzungen

wihrend der argentinischen Militardiktatur aufzukldren. Die Journalistin Gaby Weber
hat den Aufsichtsratsvorsitzenden schriftlich iiber Betrugsvorwiirfe unterrichtet,
wonach sich Mercedes-Manager an der Entfithrung ihres Kollegen Metz bereichert
haben sollen, indem Sie Losegeld in eigene Taschen steckten. Damit hatten Sie die
Aktiondre um ihre Dividende betrogen. Der Verdacht griindet auf Zeugenaussagen
und Dokumenten. Der Aufsichtsrat scheint auch an der Aufklarung dieses Vorgangs
nicht interessiert. Uber unterschiedliche Angaben zur Hohe des Losegeldes erklirte
der Konzern der Staatsanwaltschaft: ,Dafiir haben wir keine Erkldrung.“ Weitere
Argumente gegen die Entlastung stehen im Internet auf www.kritischeaktionaere.de.”

* Kk K
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DSW Deutsche Schutzvereinigung fiir Wertpapierbesitz e.V.,
Postfach 35 01 63, 40443 Diisseldorf

Zu Punkt 3 der Tagesordnung:

,Der Vorstand wird nicht entlastet.

Begriindung:
Der Vorstand hat nicht nur seine Prognosen zurtickgenommen, sondern auch die

revidierten Meilensteine seines Sanierungsprogramms verfehlt. Er ist fiir den
immensen Wertverlust des Aktiondrsvermogens und die Riicknahme der Dividen-
denausschiittung verantwortlich. Uberdies leistet er sich eine véllig unzureichende
Informationspolitik tiber die kiinftige Ertragsentwicklung und verunsichert damit
zusatzlich die Anleger. An der gescheiterten Idee einer Welt-AG halt er fest.

Er verdient keine Entlastung.”

Zu Punkt 4 der Tagesordnung:

,Der Aufsichtsrat wird nicht entlastet.

Begriindung:

Der Aufsichtsrat hat in rechtlich fragwiirdiger Weise Vorstandsvertrage verlangert,
obwohl sich der Vorstand derzeit in der Unternehmenskrise erst bewdhren mus.
Zudem hat er den Vorstand nicht dazu angehalten, ausreichend Fiihrungspersonal
zur Bewdltigung der Problemfelder des Konzerns heranzubilden. Der Vorstandsidee
einer Welt-AG ist er kritiklos gefolgt und hélt daran auch nach den MiBerfolgen fest.
Uberfillige personelle Verdnderungen hat er nicht vollzogen. Er verdient keine
Entlastung.”

* Kk *

Eva Grasslin, Haierweg 51, 79114 Freiburg

Zu Punkt 3 der Tagesordnung:

,Der Vorstand wird nicht entlastet.

Begriindung:
Die Entlassung von 44.000 Mitarbeitern, die desastrose Entwicklung der Bilanzen, des

Aktienkurses und der Dividende sind das Ergebnis einer vollig verfehlten Globalisie-
rungsstrategie des Vorstands. Dieses Missmanagement steht in eklatantem Wider-
spruch zu den Gehaltszuwendungen und den Verglinstigungen durch Aktienoptionen
der letzten Jahre fir den Vorstandsvorsitzenden, die Vorstdnde und Topmanager.
GemdB dem neuen Verhaltenskodex der Bundesregierung fiir Unternehmensfithrun-
gen sollen die Einkommen der Topmanager pro Vorstandsmitglied im Konzernab-
schluss offen gelegt werden. Doch erneut publiziert DaimlerChryser im aktuellen
Geschéftsbericht lediglich die Gesamtsumme der Vorstandsgehdlter. Statt der gebote-
nen Transparenz praktiziert der Vorstand amerikanisches Profitdenken bei deutscher
Geheimhaltung. DaimlerChrysler sollte den Verhaltenskodex vorbehaltlos akzeptieren.”

* Kk K
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Jirgen Gréasslin, Haierweg 51, 79114 Freiburg

Zu Punkt 3 der Tagesordnung:

,Der Vorstand wird nicht entlastet.

Begriindung:

Mit der Entwicklung und Produktion von Kampfbombern und -helikoptern,
Tragerraketen und Militarsatelliten, Atomwaffen und Minen (Submunition) ist die
EADS der groBte europdische Riistungskonzern. DaimlerChrysler ist mit rund

33 Prozent groBter EADS-Einzelaktiondr. Durch hemmungslosen Waffenexport in alle
Welt setzt die EADS die unrithmliche Tradition der DaimlerChrysler Aerospace (Dasa)
fort. Anstatt endlich die notwendigen Schritte zur Abriistung zu vollziehen und die
Konversion (Umstellung auf Zivilfertigung) einzuleiten, hat Jirgen E. Schrempp
angekiindigt, dass eine Verabschiedung des DaimlerChrysler-Konzerns von der

,Sehr guten Zusammenarbeit“ mit der EADS ,in keinster Weise vorgesehen® sei. Der
DaimlerChrysler-Vorstand ist mitschuldig am weltweiten Morden mit EADS-Waffen.*

Zu Punkt 4 der Tagesordnung:

,Der Aufsichtsrat wird nicht entlastet.

Begriindung:
Als einziger Aktionarsverband hat der Dachverband der Kritischen Aktionare

DaimlerChrysler die Chrysler-Ubernahme und Mitsubishi-Beteiligung abgelehnt.
Getrieben von der unrealistischen Zielvorgabe, weltweit die Nummer 1 der Auto-
konzerne zu werden, haben Vorstand und Aufsichtsrat der von Jirgen E. Schrempp
geforderten Ubernahme bzw. Beteiligung von Verlustierern zugestimmt. In blinder
Gefolgschaft hat die Kapitalseite im Aufsichtsrat die globalen Machtphantasien des
Vorstandsvorsitzenden abgenickt. Heute miissen Zehntausende von Entlassenen und
die Aktiondre die Suppe haltloser Versprechungen ausbaden. Die Weichen fiir die
Zukunft kdnnen nur mit einer dkologisch und sozial vertraglichen Konzernpolitik
gestellt werden. Die ,Fusion® ist gescheitert, Mercedes-Benz muss sich von Chrysler
trennen.”
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Dr. Leonhard Knoll, Bahnhofweg 1b, 97350 Mainbernheim

Zu Punkt 3 der Tagesordnung:

,Der Vorstand wird nicht entlastet.

Begriindung:

Der Vorstandsvorsitzende hat sich ohne jeden Zweifel als Dauerversager erwiesen,
der seinen Vorganger Edzard Reuter mittlerweile als groten Kapitalvernichter

der Republik abgeldst hat. Dies wird inzwischen sogar von der unabhdngigen Ange-
stellten-Gruppe des Konzerns in ihrem Informationsblatt Nr. 80 vom Juni 2001 besta-
tigt. Auf die Frage ,Wer ist der groBte Kapitalvernichter?” folgen Bilder der beiden
Hauptwettbewerber Edzard Reuter und Jirgen Schrempp. Die Antwort bedient sich
zu Recht des Jargons der Oscar-Preisverleihung. ,The winner is: Jiirgen E. Schrempp*.
Seine Entlastung wédre somit ein Hohn flir Aktiondre und Mitarbeiter.“

Zu Punkt 4 der Tagesordnung:

,Der Aufsichtsrat wird nicht entlastet.

Begriindung:
Anstatt den Kapitalvernichter Schrempp im hohen Bogen hinauszuwerfen, wurde

sein Anstellungsvertrag sogar noch vorzeitig verlangert. Damit macht sich der
Aufsichtsrat das permanente Versagen des Vorstandsvorsitzenden zu eigen und
dokumentiert unmissverstandlich, dass ihm die gemeinsame Erfolglosigkeit mit dem
Vorstand wichtiger ist als die Interessen der Aktiondre und Mitarbeiter.”

Robert Kuntze, Parzivalstr. 41, 80804 Miinchen

Zu Punkt 3 der Tagesordnung:

,Der Vorstand wird nicht entlastet.

Begriindung:

Wir Aktiondre wurden durch exorbitante Kursverluste geschddigt und sollen nun
auch noch um eine um ca. zwei drittel gekirzte Dividende zusatzlich geschadigt wer-
den. Wéhrend sich Schrempp und Co weiterhin ippigste Vorstandsgehalter leisten.
Diese wurden trotz gemachter und zu verantwortender Kapitalfehler und der massiv
gekiirzten Dividende bis dato nicht gekiirzt! Schrempp verdient nach seridsen
Schatzungen der FAZ vom 08.05.01 im Jahre 2000 ca. 7 Millionen €, dies ist eine der
hochsten Einkommen aller Vorstandsvorsitzender der DAX 30 Unternehmen! Eine
Stellungnahme wurde hierzu unter fadenscheinigen Argumenten abgelehnt. Weitere
Ausfliihrungen s. nachsten Gegenantrag.”
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Zu Punkt 4 der Tagesordnung:

,Der Aufsichtsrat wird nicht entlastet.

Begriindung:
Durch Unfahigkeit dieser Gremien wurden die Eigentlimer, also die Aktionére, exor-

bitant durch Kursverlust geschddigt. Anfragen werden trotz mehrfacher Anmahnung
nicht beantwortet obgleich Sie zum Teil sogar direkt an den Vorstand/Aufsichtsrat
gerichtet waren, oftmals waren die wenigen Antworten unbrauchbar bis ungentigend,
da sie die gestellten Fragen nicht oder unzureichend beantworteten. Dies nahrt den
Verdacht des Vertuschens. Ferner S. 1. Gegenantrag.“

* Kk K

Michael Mench, Alfred-Neumann-Anger 8, 81737 Minchen

Zu den Punkten 3 und 4 der Tagesordnung:

,Der Vorstand und der Aufsichtsrat werden nicht entlastet.

Begriindung:

Daimler-Chrysler sponsert im groBen Stil eine der brutalsten und korruptesten
Rodeo-Vereinigungen in den USA, die Professional Rodeo Cowboy Association
(PRCA). Rodeo ist Tierquélerei zu Unterhaltungszwecken. Der Konzernleitung liegen
umfangreiche Video-Aufnahmen von durch ,Dodge“ gesponserten Rodeos vor, die
beweisen, dass mit den Tieren nicht zimperlich umgegangen wird, obwohl die PRCA
angeblich Tierschutzrichtlinien einhalt. Kinder lernen bei den Rodeoveranstaltungen,
dass man Tiere missbrauchen darf, und dass derjenige, der am brutalsten vorgeht,
ein Preisgeld bekommt. Die Konzernleitung beschloss, die Beweise einfach zu
ignorieren. Ein diesbzgl. Schreiben des Konzerns ist auf der Webseite
www.anti-corrida.de veroffentlicht.”

* Kk *

Maria Postel, RoBbergstr. 11, 73734 Esslingen-Zollberg

Zu Punkt 3 der Tagesordnung:

,Der Vorstand wird nicht entlastet.

Begriindung:

DaimlerChrysler bietet weiterhin keine RuBpartikelfilter fiir seine Diesel-Pkw an,
obwohl mittlerweile erwiesen ist, dass Dieselru3 ab einer bestimmten Konzentration
Krebs erzeugen kann. Der Vorstand ignoriert die Krebsgefahr und halt die ftr
Umwelt und Gesundheit der Menschen dringend erforderliche Markteinfiihrung des
Partikelfilter fiir Pkw bis heute offenbar fiir nicht notwendig. Anders der franzosische
PSA-Konzern: er hat bereits vor zwei Jahren ein RuBpartikelfilter-System fiir Diesel-
Pkw zur Serie entwickelt und damit erfolgreich die Technologiefiihrerschaft iiber-
nommen. Peugeot bietet somit als erster Anbieter weltweit einen praktisch ruBfreien
Dieselmotor flir Pkws. Mittlerweile wirft selbst der ADAC den anderen Herstellern

“« «

vor, sie hatten ,kollektiv verschlafen“.
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Zu Punkt 4 der Tagesordnung:

,Der Aufsichtsrat wird nicht entlastet.

Begriindung:
Die DaimlerChrysler AG hat die Offentlichkeit iiber die dkologischen Vorteile und den

Zeitpunkt der Markteinfiihrung von Brennstoffzellen-Pkw getduscht. Obwohl unter
anderem Experten des Dachverbands Kritischer AktiondrInnen DaimlerChrysler
(Arndtstr. 31, 70178 Stuttgart, www.kritischeaktionaere.de) mit Hinweis auf zahl-
reiche wissenschaftliche Studien wiederholt darauf hingewiesen haben, dass die
Einfithrung der Brennstoffzelle im Jahr 2004 in groBer Stiickzahl nicht erreichbar ist
und auf Basis fossiler Kraftstoffe keine ausreichenden CO,-Einsparungen moglich
sind. Nach neuesten Planungen des Unternehmens wird nun erst ab 2010 die
Kommerzialisierung von Brennstoffzellen-Pkw erfolgen. Testversuche in Japan haben
bei der A-Klasse mit Brennstoffzelle erheblich hohere CO,-Emissionen ergeben als
bei Diesel-Pkw.*

Holger Rothbauer, Poststrae 12, 72072 Tiibingen

Zu Punkt 3 der Tagesordnung:

,Der Vorstand wird nicht entlastet.

Begriindung:
Trotz der schockierenden Enthiillungen auf und seit der letztjahrigen

Aktiondrshauptversammlung zur Verwicklung von Daimler-Mitarbeitern mit schwers-
ten Menschenrechtsverletzungen wéahrend der argentinischen Militardiktatur hat
die vom Vorstandsvorsitzenden Schrempp zugesicherte und vom Gesamtbetriebs-
ratsvorsitzenden Klemm geforderte Untersuchungskommission unter Fiihrung des
bereitstehenden Friedensnobelpreistragers Peres Esquivel ihre Arbeit mangels
Auftrages von DaimlerChrysler immer noch nicht begonnen. Dies ist angesichts der
weiteren Ermittlungen der Justiz und der Vorladung von Tasselkraut und anderer
Daimler-Mitarbeiter vor die Wahrheitskommission ein duBerst imageschadigendes
Verhalten. Die argentinische Offentlichkeit und die Hinterbliebenen der Verschwun-
denen und Ermordeten warten noch immer auf irgendein Zeichen oder Handeln des
Konzerns.*
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Paul Russmann, Forststr. 160c, 70193 Stuttgart

Zu Punkt 3 der Tagesordnung:

,Der Vorstand wird nicht entlastet.

Begriindung:
Zahlreiche Aktiondre tUbertrugen den Kritischen Aktiondrlnnen DaimlerChrysler,

Arndtstr. 31, 70197 Stuttgart, Tel: 0711 - 608396, im letzten Jahr ihre Stimmrechte,
weil der Vorstand die Forderung nach einem Angebotsstopp fiir die Submunitions-
minen MIFE/PATS und MUSPA/PAAS ignorierte. Leider wurden auch im Geschafts-
jahr 2001 diese Landminen in der Zeitschrift NATO’S NATIONS angeboten. Wahrend
Italien MIFF und MUSPA als Anti-Personen-Minen klassifiziert und vernichtet hat,
wirbt die RTG Euromunition (50prozentiges Tochterunternehmen von Daimler/EADS)
folgendermaBen fiir Submunitionsminen; ,to meet the customers’ needs for each
target scenario“ und fiir die Mine MIFF in einem Prospekt sogar mit der Drohung
des Einsatzes gegen Minenrdumfahrzeuge (,to engage mine-clearing vehicles®).”

* Kk *

Dr. jur. Norbert Schoch, Lindenwiesen 12, 73529 Schwabisch Gmiind

Zu den Punkten 3 und 4 der Tagesordnung:

,Der Vorstand und der Aufsichtsrat werden nicht entlastet.

Begriindung:
Der Vorstand und der Aufsichtsrat halten an der falschen und fiir die Geschéafts-

entwicklung und die Gewinnaussichten nachteiligen strategischen Ausrichtung des
Unternehmenszieles fest, sich nicht von den Verlustbringern Chrysler und Mitsubishi
zu trennen. Die bisherigen Prognosen und Versprechungen des Vorstands, gebilligt
durch den Aufsichtsrat, iiber die Entwicklung auf diesen Geschiftsfeldern, haben
sich als unzutreffend erwiesen. Eine Besserung ist auch auf absehbare Zeit nicht zu
erwarten.”

9
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SdK Schutzgemeinschaft der Kleinaktionére e. V., Karlsplatz 3, 80335 Miinchen

Zu Punkt 3 der Tagesordnung:

,Der Vorstand wird nicht entlastet.

Begriindung:

DaimlerChrysler ist heute weniger wert, als Daimler-Benz allein wert war. Und es
wird weiter Geld vernichtet. Die gerade ein Jahr alten Prognosen, nach denen -
schlecht genug - erst im Jahr 2003 die zur Deckung der Kapitalkosten erforderliche
Mindestrendite erzielt werden sollte, sind schon wieder Makulatur. Der Vorstand
hat sein Ergebnisversprechen fiir 2002 halbieren missen.

Ertragsschwiche, Dividendensenkung, negativer Free Cash-flow im Industrie-
geschift: Zur Behebung der selbst verursachten Probleme hatte sich das
Management im letzten Jahr mit den ,Meilensteinen“ eine Schonfrist gesetzt.

Jetzt sollten die ,Meilensteine“ zu ,Stolpersteinen” werden.”

Zu Punkt 4 der Tagesordnung:
,Der Aufsichtsrat wird nicht entlastet.

Begriindung:
Der Aufsichtsrat der DaimlerChrysler AG hat mit der Entscheidung, den Vertrag von

Jiirgen Schrempp vorzeitig um zwei Jahre bis 2005 zu verldngern, ein falsches Signal
gesetzt. Man hatte abwarten sollen, ob der Vorstand nach der Chrysler-Fehlent-
scheidung wenigstens die versprochenen ,Meilensteine® erreicht. Erst dann wire
eine Vertragsverlangerung in Frage gekommen. Solange der Aufsichtsrat nicht dafir
sorgt, dass DaimlerChrysler Werte schafft und nicht vernichtet, ist ihm die
Entlastung zu verweigern.”

Walter Schwenninger, Haaggasse 35, 72070 Tiibingen

Zu Punkt 3 der Tagesordnung:

,Der Vorstand wird nicht entlastet.

Begriindung:
Seit Jahren beklagen Menschenrechtsorganisationen das Engagement unserer Firma

bei Unrechtsregimen durch Riistungsproduktion. So soll wahrend der Diktatur in
Argentinien die Daimler-Werksleitung unter Juan Tasselkraut Namen und Adressen
von 8 Daimler-Arbeitern an die Militdrs weitergegeben haben, die dann verhaftet und
getotet wurden. Der Vorstand hat die Fragen der damaligen Mitverantwortung von
Menschenrechtsverletzungen des Regimes Videla im eigenen Hause noch nicht
erschopfend beantwortet.”
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Zu Punkt 4 der Tagesordnung:

,Der Aufsichtsrat wird nicht entlastet.

Begriindung:
Nicht nur der Einsatz von DaimlerChrysler-Rustungsgltern in Krisenregionen, auch

die Unsummen fiir ihre Kdufe sorgen fiir Hunger und Elend im Siiden und ver-
ursachen die Verschuldungsspirale. Da auch DaimlerChrysler mit vielen Ristungs-
geschiften und Riistungslizenzproduktionen in vielen von der internationalen
Finanzkrise geschiittelten Landern engagiert ist, steht sie da in der Verantwortung.
Auch zivile Produktion erhoht die Auslandsschuldenberge. Die neoliberale Globa-
lisierung hat die Armut in diesen Landern enorm vergréBert. Der Aufsichtsrat
sollte iiber seine Rolle bei der Verschuldung der armen Lander nachdenken und
daraus Konsequenzen ziehen z. B. soziale und 6kologische Standards fiir eine
zukunftsfahige Produktion einfiihren.”

Beate Winkler-Pedernera, Siiderstr. 170, 21683 Stade

Zu Punkt 3 der Tagesordnung:
,Der Vorstand wird nicht entlastet.

Begriindung:
In einem Unternehmen der ,freien Welt“ sollte das Recht auf freie politische

MeinungsduBerung gewahrt sein. Mindestens in einem Fall ist dies jedoch in der
DaimlerChrysler AG nicht erfolgt. Nach den begriiBenswerten Gedenkminuten, die
anldBlich der Opfer der Attentate des 11. September im Konzern abgehalten wurden,
auBerte sich ein Mitarbeiter kritisch zum drohenden militdrischen Vorgehen der
USA. Daraufhin wurde ihm wegen angeblicher Stérung des Betriebsfriedens mit der
Entlassung gedroht. Daimler macht sich damit zum Vorreiter des Abbaus demokrati-
scher Rechte und Freiheiten. Dies ist nicht hinzunehmen.”

Zu Punkt 4 der Tagesordnung:
,Der Aufsichtsrat wird nicht entlastet.

Begriindung:
27 Millionen Aktiondrsstimmen erhielt der Konversionsexperte Prof. Dr. Ulrich

Albrecht bei der Wahl zum Aufsichtsrat im letzten Jahr. Sie unterstiitzten damit den
Wahlvorschlag der Kritischen Aktiondre DaimlerChrysler (KADC). Ein deutliches
Zeichen, das zahlreiche AktiondrInnen davon tiberzeugt sind, dass Submunitions-
minen und Atomwaffen im Angebot des Konzerns moralisch verwerflich sind.
Trotzdem halt Jirgen Schrempp an der 30-prozentigen Beteiligung am Riistungs-
konzern EADS fest und unterstiitzt die Absicht der EADS, die Riistungsaktivitdten
von 20 auf 30 % des Konzernumsatzes zu erhdhen. Durch das Gewéhrenlassen des
Managements ignorieren vor allem Aufsichtsrite der Kapitalseite die Forderungen
nach Konversion und einem Ausstieg aus der (Atom-) Waffenproduktion.”

* Kk *
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Dr. Winfried Wolf, An den Bergen 112, 14557 Wilhelmshorst

Zu Punkt 3 der Tagesordnung:

,Der Vorstand der DaimlerChrysler AG wird nicht entlastet.

Begriindung:

DaimlerChrysler ist maBgeblicher Anteilseigner an dem Ristungsunternehmen EADS
und trug entscheidend zum Zustandekommen dieses militarisch-industriellen
Komplexes bei. EADS betreibt (mit dem A400M) militarische GroBprojekte oder ist
(mit dem Eurofighter) an solchen beteiligt, die in erster Linie auf eine offensive
Kriegfiihrung und auf groB angelegte Auslandseinsitze abzielen. Die Finanzierung
des A400M ist auf deutscher Seite nicht gewdhrleistet, so dass die seitens der
Bundesregierung gegebenen Zusagen und die von EADS fest eingeplanten Stiick-
zahlen wie eine Erpressung gegeniiber den Steuerzahlern wirken. Das von EADS
betriebene Satellitenprojekt ,Galileo” wird falschlich als ,rein zivil“ ausgegeben.
In Wirklichkeit kommt ihm in erheblichem MaB eine militarische Funktion zu.”
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Stellungnahme der Verwaltung:

Die Verwaltung hélt an ihren Beschlussvorschldgen zur Tagesordnung fest und
nimmt zu den Gegenantrdgen wie folgt Stellung:

Mit der strategischen Ausrichtung unserer Geschifte sind wir auf dem richtigen Weg.
Wir werden diese Strategie konsequent weiterverfolgen, um DaimlerChrysler zu
einem der weltweit fiihrenden Automobilhersteller zu machen.

Bei der Umsetzung unserer Strategie mit den vier Sdulen Globale Priasenz, Starke
Marken, Breites Produktspektrum und Technologiefiihrerschaft haben wir im Jahr
2001 groBe Fortschritte gemacht. Das Anfang 2001 gegriindete Executive Automotive
Committee (EAC) tragt maBgeblich dazu bei, das Automobilgeschift des Konzerns in
seiner Gesamtheit zu optimieren. Durch gemeinsame Projekte der drei Automobil-
Geschiftsfelder Mercedes-Benz Personenwagen & smart, Chrysler Group und
Nutzfahrzeuge sowie unseres Partners Mitsubishi Motors Corporation, die damit ver-
bundenen Mengeneffekte und den Wissenstransfer lassen sich neue Potenziale zur
breiteren Nutzung innovativer Technologien und zur Kostensenkung erschlieBen.

Um die Ertragskraft des Unternehmens nachhaltig zu starken, haben wir im
Berichtsjahr umfangreiche Turnaround-Programme eingeleitet, die bisher erfolgreich
umgesetzt wurden. Die flir das Jahr 2001 angekiindigten Meilensteine wurden alle
erreicht. Auf der Basis der Turnaround-Programme, der vom EAC initiierten Projekte,
einer Vielzahl neuer attraktiver Produkte und aufgrund unseres in der Branche
einzigartigen Markenportfolios, gehen wir davon aus, in den kommenden Jahren
kontinuierlich steigende Ergebnisse erwirtschaften zu konnen. In allen Bereichen
des Unternehmens stehen uns hochqualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zur Verfligung, um dieses Ziel zu erreichen.

Detailliertere Informationen zur Unternehmensstrategie und ihrer Umsetzung finden
Sie in unserem Geschéftsbericht 2001 sowie im Kurzgeschiftsbericht, den unsere
Aktiondrinnen und Aktiondre mit der Einladung zur Hauptversammlung erhalten.

Der Aufsichtsrat wurde tber die strategische Ausrichtung des Konzerns laufend
informiert, er hat den wesentlichen Schritten zur Umsetzung zugestimmt und seine
Kontrollfunktion in vollem Umfang wahrgenommen. Mit der Bestellung der Herren
Schrempp und Hubbert bis April 2005 hat der Aufsichtsrat friithzeitig die Weichen
fiir Kontinuitat und Stabilitdt in der Fiihrung des Unternehmens gestellt. Dem
Entwurf zum Deutschen Corporate Governance Kodex stehen wir grundsatzlich
positiv gegeniiber. Bereits heute erfiillen wir die gestellten Anforderungen fast
vollstandig.

Am 6. Februar 2002 haben wir angekiindigt, dass das operative Ergebnis von
DaimlerChrysler ohne Einmaleffekte im Jahr 2002 das Doppelte des Vorjahres-
niveaus voraussichtlich sehr deutlich tbertreffen wird. Eine detailliertere Aussage
ist derzeit aufgrund der insgesamt groBen Unsicherheit beziiglich der kiinftigen
Entwicklung der Weltwirtschaft und der Mérkte nicht moglich und wird auch von
vergleichbaren Unternehmen nicht abgegeben.

13



14 Gegenantrage 2002

DaimlerChrysler arbeitet intensiv an der Entwicklung des Brennstoffzellenantriebs.
Fiir einen erfolgreichen Markteintritt ist aber eine enge Kooperation von Automobil-
herstellern, Energiepartnern und Regierungsstellen erforderlich. Internationale
Programme in den Automobilmédrkten der Triade, zu denen wir als wesentlicher
Partner intensiv beitragen, werden bis 2010 die notwendigen Rahmenbedingungen
schaffen. Noch laufende Tests in Japan zeigen bei Brennstoffzellen-Prototypen

auf Methanolbasis und bei hochentwickelten Dieselmotoren vergleichbare CO,-
Emissionen. Mit fossilen Treibstoffen bietet die Brennstoffzelle im weiteren
Entwicklungsprozess ein CO,-Verbesserungspotenzial von bis zu 30% im Vergleich
zu konventionellen Antrieben.

DaimlerChrysler unterstiitzt intensiv die Einflihrung schwefelfreier Dieselkraftstoffe,
durch die eine sofortige Reduzierung der Partikelemissionen um ca. 20% fir alle im
Markt befindlichen Fahrzeuge erreicht wird. Bei der Weiterentwicklung der
Dieseltechnologie setzen wir auf ein gesamtheitliches Konzept, mit dem wir die ab
2005/2006 giiltigen EU4-Grenzwerte moglichst frithzeitig erfiillen wollen. Mit
diesem neuen Konzept werden wir nicht nur den DieselpartikelausstoB, sondern
auch den AusstoB weiterer Schadstoffe (Stickoxide, Kohlenmonoxid und Kohlen-
wasserstoffe) um tiber 50% senken. Dieser Ansatz ist wesentlich weiterreichend als
die heutigen Konzepte, die lediglich die EU3-Grenzwerte erfiillen.

DaimlerChrysler betrachtet die kulturelle, ethnische und religiose Vielfalt seiner
Beschiftigten als wichtige und schiitzenswerte Grundlage seiner Unternehmens-
kultur. Das bedeutet auch den Respekt vor den Wertvorstellungen anderer.

Der Schutz und die artgerechte Behandlung von Tieren zdhlen zu den Werten, die
DaimlerChrysler beflirwortet und unterstiitzt. Unsere Marke Dodge sponsert daher
nur solche Rodeo-Veranstaltungen, die entsprechend der Richtlinien der Professional
Rodeo Cowboys Association (PRCA), des anerkanntesten Rodeoverbandes der Welt,
durchgefiihrt werden.

Zum Thema Argentinien haben wir uns wiederholt geduBert. Wir haben die Justiz bei
ihren Ermittlungen stets unterstiitzt und werden dies auch weiterhin tun.

Das Thema Verteidigungstechnik wurde in zuriickliegenden Hauptversammlungen
immer wieder sehr ausfiihrlich diskutiert. Den Antrdagen, die hierzu gestellt wurden,
ist die Hauptversammlung nicht gefolgt. Unsere Position zu diesem Thema bleibt
unverandert.

Die Verwaltung behilt es sich vor, zu den einzelnen Gegenantrdgen in der
Hauptversammlung am 10. April 2002 ausfiihrlicher Stellung zu nehmen.

Stuttgart-Mohringen, Marz 2002

DaimlerChrysler AG
Der Vorstand






DAIMLERCHRYSLER

DaimlerChrysler AG
Stuttgart, Deutschland
Auburn Hills, USA
www.daimlerchrysler.com




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (None)
  /CalRGBProfile (ECI-RGB.icc)
  /CalCMYKProfile (ISO Coated)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Perceptual
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 33554432
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage false
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
    /AGaramond-BoldItalicOsF
    /AGaramond-BoldOsF
    /AGaramond-Italic
    /AGaramond-ItalicOsF
    /AGaramond-Regular
    /AGaramond-RegularSC
    /AGaramond-Semibold
    /AGaramond-SemiboldItalicOsF
    /AGaramond-SemiboldSC
    /AGaramond-Titling
    /AGaramondAlt-Italic
    /AGaramondAlt-Regular
    /AGaramondExp-Bold
    /AGaramondExp-BoldItalic
    /AGaramondExp-Italic
    /AGaramondExp-Regular
    /AGaramondExp-Semibold
    /AGaramondExp-SemiboldItalic
    /AbadiMT-CondensedExtraBold
    /AbadiMT-CondensedLight
    /AkzidenzGrotesk-Black
    /AkzidenzGrotesk-Bold
    /AkzidenzGrotesk-Light
    /AkzidenzGrotesk-Roman
    /AkzidenzGroteskBQ-Bold
    /AkzidenzGroteskBQ-BoldItalic
    /AkzidenzGroteskBQ-ExtraBold
    /AkzidenzGroteskBQ-Italic
    /AkzidenzGroteskBQ-Light
    /AkzidenzGroteskBQ-Medium
    /AkzidenzGroteskBQ-MediumItalic
    /AkzidenzGroteskBQ-Regular
    /AkzidenzGroteskBQ-Super
    /AkzidenzGroteskExpertBQ-LightOsF
    /AlBayan
    /AlBayan-Bold
    /AmericanTypewriter
    /AmericanTypewriter-Bold
    /AmericanTypewriter-Condensed
    /AmericanTypewriter-CondensedBold
    /AmericanTypewriter-CondensedLight
    /AmericanTypewriter-Light
    /AndaleMono
    /AntiqueOlive-Black
    /AntiqueOlive-Bold
    /AntiqueOlive-BoldCond
    /AntiqueOlive-Compact
    /AntiqueOlive-Italic
    /AntiqueOlive-Light
    /AntiqueOlive-Nord
    /AntiqueOlive-NordItalic
    /AntiqueOlive-Roman
    /Apple-Chancery
    /AppleGothic
    /AppleMyungjo
    /AppleSymbols
    /AquaKana
    /AquaKana-Bold
    /Arial-Black
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialBold
    /ArialBoldItalic
    /ArialHebrew
    /ArialHebrew-Bold
    /ArialItalic
    /ArialMT
    /ArialMT-Bold
    /ArialMT-BoldItalic
    /ArialMT-Italic
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialRoundedMTBold
    /Ayuthaya
    /Baghdad
    /BaskOldFace
    /Baskerville
    /Baskerville-Bold
    /Baskerville-BoldItalic
    /Baskerville-Italic
    /Baskerville-SemiBold
    /Baskerville-SemiBoldItalic
    /Batang
    /BauerBodoni-Bold
    /BauerBodoni-Roman
    /Bauhaus93
    /BellMT
    /BellMTBold
    /BellMTItalic
    /Bembo
    /Bembo-Bold
    /Bembo-BoldItalic
    /Bembo-ExtraBold
    /Bembo-ExtraBoldItalic
    /Bembo-Italic
    /Bembo-Semibold
    /Bembo-SemiboldItalic
    /BernardMT-Condensed
    /BertholdPiBQ
    /BigCaslon-Medium
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /Braggadocio
    /BritannicBold
    /BrushScriptMT
    /CalisMTBol
    /CalistoMT
    /CalistoMT-BoldItalic
    /CalistoMT-Italic
    /CapitalsRegular
    /Century
    /Century-Bold
    /Century-BoldCondensed
    /Century-BoldCondensedItalic
    /Century-BoldItalic
    /Century-Book
    /Century-BookCondensed
    /Century-BookCondensedItalic
    /Century-BookItalic
    /Century-Light
    /Century-LightCondensed
    /Century-LightCondensedItalic
    /Century-LightItalic
    /Century-Ultra
    /Century-UltraCondensed
    /Century-UltraCondensedItalic
    /Century-UltraItalic
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CenturySchoolbook
    /CenturySchoolbook-Bold
    /CenturySchoolbook-BoldItalic
    /CenturySchoolbook-Italic
    /Chalkboard
    /Chalkboard-Bold
    /CharcoalCY
    /Chicago
    /Cochin
    /Cochin-Bold
    /Cochin-BoldItalic
    /Cochin-Italic
    /ColonnaMT
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /CommercialPiOneBQ
    /CommercialPiTwoBQ
    /CooperBlack
    /Copperplate
    /Copperplate-Bold
    /Copperplate-Light
    /CopperplateGothic-Bold
    /CopperplateGothic-Light
    /CorporateA-Bold
    /CorporateA-BoldItalic
    /CorporateA-Demi
    /CorporateA-DemiItalic
    /CorporateA-Light
    /CorporateA-LightItalic
    /CorporateA-Regular
    /CorporateA-RegularItalic
    /CorporateASC-Bold
    /CorporateASC-Demi
    /CorporateASC-Light
    /CorporateASC-Regular
    /CorporateE-Bold
    /CorporateE-BoldItalic
    /CorporateE-Demi
    /CorporateE-DemiItalic
    /CorporateE-Light
    /CorporateE-LightItalic
    /CorporateE-Regular
    /CorporateE-RegularItalic
    /CorporateESC-Bold
    /CorporateESC-Demi
    /CorporateESC-Light
    /CorporateESC-Regular
    /CorporateS-Bold
    /CorporateS-BoldItalic
    /CorporateS-Demi
    /CorporateS-DemiItalic
    /CorporateS-ExtraBold
    /CorporateS-ExtraBoldItalic
    /CorporateS-Light
    /CorporateS-LightItalic
    /CorporateS-Regular
    /CorporateS-RegularItalic
    /CorporateSSC-Bold
    /CorporateSSC-Demi
    /CorporateSSC-Light
    /CorporateSSC-Regular
    /CorsivaHebrew
    /CorsivaHebrew-Bold
    /Courier
    /Courier-Bold
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /CurlzMT
    /DBPiOneBQ
    /DBPiTwoBQ
    /DFKaiShu-SB-Estd-BF
    /DINEngschrift
    /DINMittelschrift
    /DINNeuzeitGrotesk-BoldCond
    /DINNeuzeitGrotesk-Light
    /DecoTypeNaskh
    /Desdemona
    /DevanagariMT
    /DevanagariMT-Bold
    /Didot
    /Didot-Bold
    /Didot-Italic
    /EdwardianScriptITC
    /EngraversMT
    /EngraversMT-Bold
    /EuphemiaUCAS
    /EuphemiaUCAS-Bold
    /EuphemiaUCAS-Italic
    /EuroSans-Bold
    /EuroSans-BoldItalic
    /EuroSans-Italic
    /EuroSans-Regular
    /EuropeanPi-Four
    /EuropeanPi-One
    /EuropeanPi-Three
    /EuropeanPi-Two
    /EurostileBold
    /EurostileRegular
    /FootlightMTLight
    /FranklinGothic-Book
    /FranklinGothic-BookOblique
    /FranklinGothic-Condensed
    /FranklinGothic-Demi
    /FranklinGothic-DemiOblique
    /FranklinGothic-ExtraCond
    /FranklinGothic-Heavy
    /FranklinGothic-HeavyOblique
    /FranklinGothic-Roman
    /Frutiger-Black
    /Frutiger-BlackCn
    /Frutiger-BlackItalic
    /Frutiger-Bold
    /Frutiger-BoldCn
    /Frutiger-BoldItalic
    /Frutiger-Cn
    /Frutiger-ExtraBlackCn
    /Frutiger-Italic
    /Frutiger-Light
    /Frutiger-LightCn
    /Frutiger-LightItalic
    /Frutiger-Roman
    /Frutiger-UltraBlack
    /Futura
    /Futura-Bold
    /Futura-BoldOblique
    /Futura-Book
    /Futura-BookOblique
    /Futura-CondExtraBoldObl
    /Futura-Condensed
    /Futura-CondensedBold
    /Futura-CondensedBoldOblique
    /Futura-CondensedExtraBold
    /Futura-CondensedLight
    /Futura-CondensedLightOblique
    /Futura-CondensedMedium
    /Futura-CondensedOblique
    /Futura-ExtraBold
    /Futura-ExtraBoldOblique
    /Futura-Heavy
    /Futura-HeavyOblique
    /Futura-Light
    /Futura-LightOblique
    /Futura-Medium
    /Futura-MediumItalic
    /Futura-Oblique
    /GadgetRegular
    /Garamond
    /Garamond-Bold
    /Garamond-BoldCondensed
    /Garamond-BoldCondensedItalic
    /Garamond-BoldItalic
    /Garamond-Book
    /Garamond-BookCondensed
    /Garamond-BookCondensedItalic
    /Garamond-BookItalic
    /Garamond-Italic
    /Garamond-Light
    /Garamond-LightCondensed
    /Garamond-LightCondensedItalic
    /Garamond-LightItalic
    /Garamond-Ultra
    /Garamond-UltraCondensed
    /Garamond-UltraCondensedItalic
    /Garamond-UltraItalic
    /GaramondThree
    /GaramondThree-Bold
    /GaramondThree-BoldItalic
    /GaramondThree-BoldItalicOsF
    /GaramondThree-BoldSC
    /GaramondThree-Italic
    /GaramondThree-ItalicOsF
    /GaramondThree-SC
    /GeezaPro
    /GeezaPro-Bold
    /Geezah
    /Geneva
    /GenevaCY
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /GillSans
    /GillSans-Bold
    /GillSans-BoldCondensed
    /GillSans-BoldItalic
    /GillSans-Condensed
    /GillSans-ExtraBold
    /GillSans-Italic
    /GillSans-Light
    /GillSans-LightItalic
    /GillSans-UltraBold
    /GillSans-UltraBoldCondensed
    /GloucesterMT-ExtraCondensed
    /GoudyOldStyleT-Bold
    /GoudyOldStyleT-Italic
    /GoudyOldStyleT-Regular
    /GujaratiMT
    /GujaratiMT-Bold
    /Gulim
    /Haettenschweiler
    /Harrington
    /Helvetica
    /Helvetica-Black
    /Helvetica-BlackOblique
    /Helvetica-Bold
    /Helvetica-Compressed
    /Helvetica-Condensed
    /Helvetica-Condensed-Black
    /Helvetica-Condensed-BlackObl
    /Helvetica-Condensed-Bold
    /Helvetica-Condensed-BoldObl
    /Helvetica-Condensed-Light
    /Helvetica-Condensed-LightObl
    /Helvetica-Condensed-Oblique
    /Helvetica-ExtraCompressed
    /Helvetica-Fraction
    /Helvetica-FractionBold
    /Helvetica-Light
    /Helvetica-LightOblique
    /Helvetica-UltraCompressed
    /HelveticaBQ-Black
    /HelveticaBQ-BlackItalic
    /HelveticaBQ-Bold
    /HelveticaBQ-BoldItalic
    /HelveticaBQ-DemiBold
    /HelveticaBQ-DemiBoldItalic
    /HelveticaBQ-Italic
    /HelveticaBQ-Light
    /HelveticaBQ-LightItalic
    /HelveticaBQ-Medium
    /HelveticaBQ-MediumItalic
    /HelveticaBQ-Roman
    /HelveticaBQ-UltraLight
    /HelveticaCYBold
    /HelveticaCYBoldOblique
    /HelveticaCYOblique
    /HelveticaCYPlain
    /HelveticaConBQ-Bold
    /HelveticaConBQ-ExtraLight
    /HelveticaConBQ-ExtraLightItalic
    /HelveticaConBQ-Light
    /HelveticaConBQ-LightItalic
    /HelveticaConBQ-Medium
    /HelveticaCyrA-Bold
    /HelveticaCyrA-BoldInclined
    /HelveticaCyrA-Inclined
    /HelveticaCyrA-Upright
    /HelveticaDiagonalBQ
    /HelveticaExtendedBQ-Bold
    /HelveticaExtendedBQ-ExtraLight
    /HelveticaExtendedBQ-Light
    /HelveticaExtendedBQ-Medium
    /HelveticaGreek-BdInclined
    /HelveticaGreek-Bold
    /HelveticaGreek-Inclined
    /HelveticaGreek-Upright
    /HelveticaGreekP-Bold
    /HelveticaGreekP-BoldInclined
    /HelveticaGreekP-Inclined
    /HelveticaGreekP-Upright
    /HelveticaInserat-Roman
    /HelveticaInseratBQ-Italic
    /HelveticaInseratBQ-Regular
    /HelveticaInseratCyrA-Upright
    /HelveticaLTMM
    /HelveticaNeue
    /HelveticaNeue-Black
    /HelveticaNeue-BlackCond
    /HelveticaNeue-BlackCondObl
    /HelveticaNeue-BlackExt
    /HelveticaNeue-BlackExtObl
    /HelveticaNeue-BlackItalic
    /HelveticaNeue-Bold
    /HelveticaNeue-BoldCond
    /HelveticaNeue-BoldCondObl
    /HelveticaNeue-BoldExt
    /HelveticaNeue-BoldExtObl
    /HelveticaNeue-BoldItalic
    /HelveticaNeue-BoldOutline
    /HelveticaNeue-Condensed
    /HelveticaNeue-CondensedBlack
    /HelveticaNeue-CondensedBold
    /HelveticaNeue-CondensedObl
    /HelveticaNeue-ExtBlackCond
    /HelveticaNeue-ExtBlackCondObl
    /HelveticaNeue-Extended
    /HelveticaNeue-ExtendedObl
    /HelveticaNeue-Heavy
    /HelveticaNeue-HeavyCond
    /HelveticaNeue-HeavyCondObl
    /HelveticaNeue-HeavyExt
    /HelveticaNeue-HeavyExtObl
    /HelveticaNeue-HeavyItalic
    /HelveticaNeue-Italic
    /HelveticaNeue-Light
    /HelveticaNeue-LightCond
    /HelveticaNeue-LightCondObl
    /HelveticaNeue-LightExt
    /HelveticaNeue-LightExtObl
    /HelveticaNeue-LightItalic
    /HelveticaNeue-Medium
    /HelveticaNeue-MediumCond
    /HelveticaNeue-MediumCondObl
    /HelveticaNeue-MediumExt
    /HelveticaNeue-MediumExtObl
    /HelveticaNeue-MediumItalic
    /HelveticaNeue-Roman
    /HelveticaNeue-Thin
    /HelveticaNeue-ThinCond
    /HelveticaNeue-ThinCondObl
    /HelveticaNeue-ThinExt
    /HelveticaNeue-ThinExtObl
    /HelveticaNeue-ThinItalic
    /HelveticaNeue-UltraLigCond
    /HelveticaNeue-UltraLigCondObl
    /HelveticaNeue-UltraLigExt
    /HelveticaNeue-UltraLigExtObl
    /HelveticaNeue-UltraLight
    /HelveticaNeue-UltraLightItal
    /HelveticaNeue-UltraLightItalic
    /HelveticaNeueEastA-Bold
    /HelveticaNeueEastA-BoldObl
    /HelveticaNeueEastA-Roman
    /HelveticaNeueEastA-RomanObl
    /HelveticaNeueEastA-Thin
    /HelveticaNeueEastA-ThinObl
    /HelveticaRounded-Black
    /HelveticaRounded-BlackObl
    /HelveticaRounded-Bold
    /HelveticaRounded-BoldCond
    /HelveticaRounded-BoldCondObl
    /HelveticaRounded-BoldObl
    /HelveticaTwoBQ-Bold
    /HelveticaTwoBQ-BoldItalic
    /HelveticaTwoBQ-Italic
    /HelveticaTwoBQ-Roman
    /Herculanum
    /HiraKakuPro-W3
    /HiraKakuPro-W6
    /HiraKakuStd-W8
    /HiraMaruPro-W4
    /HiraMinPro-W3
    /HiraMinPro-W6
    /HoeflerText-Black
    /HoeflerText-BlackItalic
    /HoeflerText-Italic
    /HoeflerText-Ornaments
    /HoeflerText-Regular
    /Impact
    /ImprintMT-Shadow
    /InaiMathi
    /Italia-Bold
    /Italia-Book
    /Italia-Medium
    /JCHEadA
    /JCfg
    /JCkg
    /JCsmPC
    /KinoMT
    /Krungthep
    /KuenstlerScript-Black
    /KuenstlerScript-Medium
    /KuenstlerScript-TwoBold
    /KufiStandardGK
    /LatinWide
    /LiGothicMed
    /LiHeiPro
    /LiSongPro
    /LiSungLight
    /LinotypeEuroFontGtoP
    /LucidaBlackletter
    /LucidaBright
    /LucidaBright-Demi
    /LucidaBright-DemiItalic
    /LucidaBright-Italic
    /LucidaCalligraphy-Italic
    /LucidaFax
    /LucidaFax-Demi
    /LucidaFax-DemiItalic
    /LucidaFax-Italic
    /LucidaGrande
    /LucidaGrande-Bold
    /LucidaHandwriting-Italic
    /LucidaMath-Extension
    /LucidaMath-Italic
    /LucidaMath-Symbol
    /LucidaSans
    /LucidaSans-Demi
    /LucidaSans-DemiItalic
    /LucidaSans-Italic
    /LucidaSans-Typewriter
    /LucidaSans-TypewriterBold
    /LucidaSans-TypewriterBoldOblique
    /LucidaSans-TypewriterOblique
    /MS-Gothic
    /MS-Mincho
    /MS-PGothic
    /MS-PMincho
    /MarkerFelt-Thin
    /MarkerFelt-Wide
    /MathematicalPi-Five
    /MathematicalPi-Four
    /MathematicalPi-One
    /MathematicalPi-Six
    /MathematicalPi-Three
    /MathematicalPi-Two
    /MaturaMTScriptCapitals
    /Memphis-Bold
    /Memphis-BoldItalic
    /Memphis-ExtraBold
    /Memphis-Light
    /Memphis-LightItalic
    /Memphis-Medium
    /Memphis-MediumItalic
    /Minion-Ornaments
    /Mistral
    /Modern-Regular
    /Monaco
    /MonacoCY
    /MonotypeCorsiva
    /MonotypeGurmukhi
    /MonotypeSorts
    /Mshtakan
    /MshtakanBold
    /MshtakanBoldOblique
    /MshtakanOblique
    /Nadeem
    /NewPeninimMT
    /NewPeninimMT-Bold
    /NewPeninimMT-BoldInclined
    /NewPeninimMT-Inclined
    /NewYork
    /NewsGothicMT
    /NewsGothicMT-Bold
    /NewsGothicMT-Italic
    /OCRA
    /OCRB
    /Onyx
    /Optima-Bold
    /Optima-BoldItalic
    /Optima-ExtraBlack
    /Optima-Italic
    /Optima-Regular
    /Osaka
    /Osaka-Mono
    /PMingLiU
    /Palatino-Bold
    /Palatino-BoldItalic
    /Palatino-Italic
    /Palatino-Roman
    /Papyrus
    /PerpetuaTitlingMT-Bold
    /PerpetuaTitlingMT-Light
    /PlantagenetCherokee
    /Playbill
    /PopplLaudatio-Italic
    /PopplLaudatio-Medium
    /PopplLaudatio-MediumItalic
    /PopplLaudatio-Regular
    /Raanana
    /RaananaBold
    /Rockwell
    /Rockwell-Bold
    /Rockwell-BoldItalic
    /Rockwell-ExtraBold
    /Rockwell-Italic
    /SIL-FangSong-Reg-Jian
    /SIL-Hei-Med-Jian
    /SIL-Kai-Reg-Jian
    /SIL-Song-Reg-Jian
    /Sathu
    /SciencePiBQ
    /Seoul
    /Shelley-AllegroScript
    /Shelley-AndanteScript
    /Shelley-VolanteScript
    /Silom
    /SimSun
    /SimonciniGaramond
    /SimonciniGaramond-Bold
    /SimonciniGaramond-Italic
    /Skia-Regular
    /StempelGaramond-Bold
    /StempelGaramond-BoldItalic
    /StempelGaramond-BoldItalicOsF
    /StempelGaramond-BoldOsF
    /StempelGaramond-Italic
    /StempelGaramond-ItalicOsF
    /StempelGaramond-Roman
    /StempelGaramond-RomanSC
    /StempelGaramondEastA-BdIt
    /StempelGaramondEastA-Bold
    /StempelGaramondEastA-Italic
    /StempelGaramondEastA-Roman
    /Stencil
    /StoneSerif
    /StoneSerif-Bold
    /StoneSerif-BoldItalic
    /StoneSerif-Italic
    /StoneSerif-Semibold
    /StoneSerif-SemiboldItalic
    /Symbol
    /Syntax-Black
    /Syntax-Bold
    /Syntax-Italic
    /Syntax-Roman
    /Syntax-UltraBlack
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TechnoRegular
    /Thonburi
    /Times-Bold
    /Times-BoldItalic
    /Times-Italic
    /Times-Roman
    /TimesBQ-Bold
    /TimesBQ-BoldItalic
    /TimesBQ-ExtraBold
    /TimesBQ-ExtraBoldItalic
    /TimesBQ-Italic
    /TimesBQ-Medium
    /TimesBQ-MediumItalic
    /TimesBQ-Roman
    /TimesBQ-SemiBold
    /TimesBQ-SemiBoldItalic
    /TimesCY
    /TimesCYBold
    /TimesCYBoldItalic
    /TimesCYItalic
    /TimesChemBQ-Regular
    /TimesExpertBQ-MediumSC
    /TimesExpertBQ-Roman
    /TimesLTMM
    /TimesMathOneBQ-Italic
    /TimesMathThreeBQ-Italic
    /TimesMathTwoBQ-Italic
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /TimesTen-Bold
    /TimesTen-BoldItalic
    /TimesTen-Italic
    /TimesTen-Roman
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Universal-NewswithCommPi
    /VAGRounded-Black
    /VAGRounded-Bold
    /VAGRounded-Light
    /VAGRounded-Thin
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /Webdings
    /Wingdings
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /ZapfDingbatsITC
    /ZapfDingbatsOneHundredBQ
    /ZapfDingbatsThreeHundredBQ
    /ZapfDingbatsTwoHundredBQ
    /Zapfino
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Average
  /ColorImageResolution 100
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.32000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Average
  /GrayImageResolution 100
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.32000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages false
  /MonoImageFilter /None
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly true
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition (ISO Coated sb \050Prozess-Standard Offset, gestrichenes Papier, 60 L/cm\051)
  /PDFXRegistryName (http://www.eci.org/deu/pages/profiles_d.html#fogra)
  /PDFXTrapped /False

  /SyntheticBoldness 1.000000
  /OffOptimizations 3
  /Description <<
    /ENU <>
    /DEU (DaimlerChrysler=Internet)
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [14400.000 14400.000]
>> setpagedevice


